Spitalul de Psihiatrie Cronici Dumbraveni
Com.Dumbraveni, Jud.Vrancea

DISPOZITIA NR.74
din 12.06.2020

Spitalul de Psihiatrie Cronici Dumbraveni, judetul Vrancea, reprezentat

prin Dr.Costin Razvan lonut - manager numit in baza O.M.S.nr.R/457/2018

Avand in vedere prevederile OUG 8/2009 privind acordarea voucherelor
de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile HG 215/2009 pentru aprobarea normelor
metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art.36 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Ordonantei de Urgenta 107/2018, art.l,
alin.(2) prin care se stabileste plafonarea voucherelor de vacanta la 1450
lei in perioada 2019-2020;

Avand in vedere decizia Comitetului Director al spitalului din 05.06.2020,
decizie luata cu avizul reprezentan'tului Sanitas;

Avand in vedere B.V.C inregistrat sub nr.N.T.3757/11.06.2020 prin care
au fost aprobate vouchere de vacanta pe anul 2020;

In baza art.5 alin (4), pct.15 din contractul de management nr.123
/21.12.2015 privind atributiile managerului;

DISPUN

Art.1. Se aproba Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacanta
personalului din cadrul Spitalului de Psihiatrie Cronici Dumbraveni, pe anul

2020.

Art.2.Regulamentul anexat prezentei dispozitii se aplica tuturor angajatilor
spitalului, indiferent de forma de finantare (venituri proprii, actiuni sanitare).
Art.3.Voucherele de vacanta se acorda in intervalul iulie-septembrie 2020 si
in limita sumelor prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat, cu
aceasta destinatie.



Art.4.Prezenta dispozitie vsa fi dusa la indeplinire de catre Biroul Financiar-
Contabil, Biroul RUNQS, Biroul achizitii.

Vizat jurist, Sef Birou RUNOS,
Jr.l’o\gﬂj?aé EC Diacogﬂ Constanta
Vizat CFP,

Ec.Spinu Mihgela
! Vizath-ntr.o:i Fingpliar Freventiv |
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Regulament privind acordarea voucherelor de vacanta pentru personalul
angajat din cadrul Spitalului de Psihiatrie Cronici Dumbraveni, pe anul 2020

Avand in vedere necesitatea distribuirii voucherelor de vacanta pana la
30.09.2020 catre salariatii din cadrul spitalului in conditiile prevazute de catre :

- QUG 8/20089 privind acordarea voucherelor de vacanta , cu modificarile si

completarile ulterioare;
- HG 215/20089 pentru aprobarea normelor metodologice privind

acordarea tichetelor de vacanta, cu modificarile si completarile

ulterioare;
- Prevederile art.36 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind

salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si

completarile ulterioare;
- Prevederile Ordonantei de Urgenta 107/2018, art.l, alin.(2) prin care se

stabileste plafonarea voucherelor de vacanta la 1450 lei in perioada

2019-2020
Art.1 In scopul recuperarii capacitatii de munca, intretinerii capacitatii de munca si a
motivarii personalului din cadrul Spitalului de Psihiatrie Cronici Dumbraveni,
angajatorul acorda in perioada 01.07-30.09.2020, vouchere de vacanta in valoare de
1450 lei pentru un salariat, pe suport electronic, cu perioada de valabilitate un an de
la data alimentarii cardului.
Art.2 Cuantumul voucherelor de vacanta se stabileste, in conditiile legii proportional
cu perioada de exercitare a raportului de serviciu sau durata contractului de munca,
intr-un an calendaristic (2020).
Art.3 In cazul cumului de functii, voucherele de vacanta pot fi acordate de catre
angajatorii unde beneficiarii in cauza isi au functia de baza, potrivit legii, sau , dupa
caz, de fiecare angajator proportional cu timpul lucrat , cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.
Art.4 In cazul salariatilor din institutiile si autoritatile publice, prevazute de art.1
alin.(2) din ordonanta de urgenta, care au mai multi angajatori, se acorda o singura
indemnizatie de vacanta , sub forma de vouchere, in cuantum de 1450 lei pentru un
salariat, de catre angajatorul unde beneficiarii in cauza isi au functia de baza,
potrivit legii.In cazul in care nu se poate stabili functia de baza, beneficiarul
indemnizatiei de vacanta alege, in scris , unitatea care ii va acorda voucherele de



vacanta, avand obligatia de a transmite , in termen de maximum 10 zile lucratoare,
si catre ceilalti angajatori optiunea realizata.

Art.5 Voucherele de vacanta se acorda personalului din cadrul Spitalului de Psihiatrie
Cronici Dumbraveni care in perioada de referinta, respectiv an 2020, beneficiaza de
concediu de odihna, concediu pentru incapacitate temporara de munca, concediu de
maternitate, concediu pentru risc maternal si concediu pentru ingrijire copil bolnav,
considerate perioade de activitate conform art.145 alin.(4) din Legea 53/2003 privind
Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.6 Voucherele de vacanta nu se acerda angajatilor din cadrul institutiei care
beneficiaza in perioada 01.01.2020-31.12.2020 de concediu pentru cresterea copilului
pana la 2 ani, respectiv pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap , cat si
personalului care se afla in concediu fara plata sau are activitatea suspendata, in
conditiile legii

Art.7 Voucherele de vacanta se vor acorda esalonat in perioada iulie-septembrie
2020, in functie de prevederile bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, ordinea
acordarii fiind de la veniturile nete cele mai mici spre veniturile nete cele mai mari.
Art.8 Este interzis ca suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacanta
sa permita efectuarea de operatiuni de retragere de numerar sau plati catre alte
unitati care nu sunt unitati afiliate, conform legii.

Art.9 La sfarsitul perioadei de valabilitate, la data stabilita de angajator sau la data
incetarii raporturilor de munca, beneﬁ'ciarul are obligatia sa restituie angajatorului
voucherele de vacanta pentru anul in curs ori necuvenite, potrivit prevederilor legale.
Art.10 Suportul electronic emis de unitatile emitente trebuie sa aiba inscrise sau
stocate urmatoarele elemente obligatorii :

a.emitentul si datele sale de identificare;

b.angajatorul si datele sale de identificare;

c.numele, prenumele si codul numeric al beneficiarului care este in drept sa utilizeze
voucherul de vacanta;

d.interdictia de a utiliza voucherul de vacanta in alte locuri decat in unitatile afiliate,
imprimata pe versoul suportului electronic;

e.numarul de identificare, unic la nivel de emitent, al suportului electronic;
f.perioada de valabilitate a suportuluielectronic;

g.elemente de siguranta a suportului electronic ;

h.cuvintele VOUCHER DE VACANTA ELECTRONIC, cu litere majuscule pe fata
suportului electronic ;

i.elemente de identitate vizuala ale brandului de turism al Romaniei.



Art.11 Pachetul de servicii turistice care poate fi achizitionat pe baza voucherelor de

vacanta poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica, transport, tratament
balnear, agrement.

Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii
de cazare.

Art.12 Voucherele de vacanta acordate potrivit OUG 8/2009 sunt supuse impozitului
pe salarii fiind considerate avantaje impozabile potrivit Codului Fiscal si nu intra in
baza de calcul al contributiilor sociale obligatorii.

Art.13 Cardurile electronice cu voucherele de vacanta se distribuie angajatilor numai
dupa alimentarea acestora cu sumele corespunzatoare fiecarui angajat.

Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin comunicarea

Dispozitiei Managerului nr.74/12.06.2020, la sediul unitatii si prin postare pe site-ul
spitalului.

MANAG DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL,
DR.COSTIN _ EC.SERBAN GINA

REPREZENTANT SANITAS,
ASISTENT SEF BRATU FELICIA




